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VISION te, capaz de crear fuenies de trabajo sostenible con personas compelentes y comprometidas con el servicic chentes Enel |
y clo positivo en la implementacion de politicas pubhcas
MISION de calidad, con cobertura nacional y asi o mo empresa publica al desarmollo econdmico y social
VALORES

Compendio de la propuesta realizada por los Gerentes de Area
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Vision | Buscamos ser una empresa plbica confisble y solvente, capaz de crear fuenies de rabapo sostenible con personas competentes y comprometidas con el senvico & bos clentes. En el proceso,

MISION
VALORES

i fomentamos alianzas con el sector piblico y privado para generar impacto positivo en |a implementacion de politcas plblicas
Conectamos a nuestros clientes, 3 ravés de senvcios de comunicacion de caldad, con cobertura nacional y asf contibuimes como empresa piblica al desarmollo econdmioo y sociel
Transparencia - Integridad - Honestidad - Iguakdad e Inclusidn - Eficiencia y Eficacia - Responsabilidad - Compromiso - Lealtad.

CORRESPONDE AL INFORME 01/DVPE/2025 - DIVISION PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO - GGT - ID. N° 1.577.184.

Asuncion, 30 DIC. 2075

GABINETE TECNICO

En caracter de Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, se comunica
que EL DIRECTORIO, en Reunién de fecha 30 de diciembre del afio en curso,
segun consta en el Acta N° 51, ha resuelto:

1.

APROBAR el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2026, segun propuesta
obrante en autos.

. ENCOMENDAR al Gabinete Técnico a coordinar el proceso de seguimiento

trimestral del POA 2026, a fin de consolidar la informacioén remitida por las
Gerencias, debiendo asimismo elevar a la Presidencia del Directorio los
reportes integrados, como asi también las observaciones técnicas y alertas
conforme correspondan.

. INSTRUIR al Gabinete Técnico a coordinar con la Gerencia Comercial,

Gerencia de Tecnologia de Informacion, Gerencia Administrativa Financiera,
Gerencia de Recursos y Asesoria Juridica a fin de que las mismas consideren
los criterios institucionales de priorizacion recomendados (continuidad del
servicio, impacto financiero, disponibilidad presupuestaria y riesgos criticos),
pudiendo proponer ajustes al POA durante las revisiones trimestrales.

. DISPONER que cada Gerencia sea responsable de la ejecucion de sus

objetivos, metas e iniciativas, debiendo remitir al Gabinete Técnico la
informacién requerida para el seguimiento trimestral, con criterios
homogéneos, en formato estandarizado, y dentro de los plazos establecidos.

. ENCOMENDAR al Gabinete Técnico a coordinar con las dependencias

afectadas a realizar los tramites y comunicaciones correspondientes para el
cumplimiento de lo aprobado.

EDGAR M/ CACERES BAZAN
Enc. de Despacho — Secretaria Ejecutiva
COPACO S.A.

Foliado del 01 alb:é incluida la presente Providencia.



